
 
 

 
สรุปบทเรียนการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรยีนการสอนระบบ LDD e-Training 

 
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย 

เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัย 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล เพื่อประโยช น์ส่วนรวมตามความ
คาดหวังของประชาชนและสังคม 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
            1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเร่ืองการรักษาวินัย  
            2. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน 
 
วินัยและการรักษาวินยั 

“...วินัย แท้จริงมีอยู่สองอย่าง อย่างหน่ึงคือวินัยตามที่ทราบกันและถือกัน อันได้แก่ข้อปฏบิตัิ 
ที่บัญญัติไว้เป็นกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ถือปฏิบัติ อีกอย่างหน่ึงคือวินัยในตนเอง ที่แต่ละคน
จะต้องบัญญัติขึ้นสำหรับควบคุมบังคับให้มีความจริงใจ และให้ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจน้ันอย่างมั่นคง 
มีลักษณะเป็นสัจจาธิษฐาน หรือการตั้งสัตย์สัญญาให้แก่ตัว วินัยอย่างน้ี จัดเป็นตัววินัยแท้ เพราะให้ผลจริงและ
แน่นอนยิ่งกว่าวินัยที่เป็นบทบัญญัติ ทั้งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะเกื้อกูลให้การถือการใช้วินัยที่ เป็นบทบัญญัติน้ัน 
ได้ผลเที่ยงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์เต็มเปี่ยมตามเจตนารมณ์ สำคัญที่วินัยในตนเองน้ีจะต้อง บังเกิดขึ้นจากการที่
ได้ยั้งคิดแล้ว ได้ใช้สติปัญญา ความเฉลียวฉลาด พิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จนเห็นประจักษ์
ในเหตุในผลที่แน่แท้ และเมื่อเป็นวินัยที่กลั่นกรองขึ้นจากสติปัญญาความฉลาดรอบคอบ ก็ย่อมจะทำให้รู้จัก  
ผิดชอบชั่วดี ทรงความศักดิ์สิทธิ์ คุ้มครองป้องกันผู้ปฏิบัติให้พ้นจากภัยอันตรายและเหตุแห่งความเสื่อมเสีย   
ทั้งปวงได้ ทั้งทางกายทางใจ พาให้เจริญรุ่งเรือง พร้อมด้วยศักดิ์ศรี เกียรติ อำนาจทุกประการ... ” 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง
รักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
       (1)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
       (2)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
       (3)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีห รือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
       (4)  ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผูบ้ังคับบัญชาซึ่งสัง่ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลีย่ง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิตามคำสั่งน้ันจะทำให้เสียหาย  

 
 
 



-2- 
 

แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งน้ัน และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่ง เดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบตัิตาม 
       (5)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
       (6)  ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
       (7)  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
       (8)  ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเปน็ธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 
ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
       (9)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการและในการปฏิบตัิการอื่น
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 
       (10)  ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสีย 

  2.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 
       (1)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
       (2)  ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บงัคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งใหก้ระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคร้ังคราว 
       (3)  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อืน่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
       (4)  ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
       (5)  ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสีย
ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
       (6)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
       (7)  ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่ เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ ห รือข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ 
       (8)  ต้องไม่กระทำการอันเปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
       (9)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี ่หรือข่มเหงประชาชนผูต้ิดต่อราชการ 

  3.  การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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       (1)  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  
       (2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เ สียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง 
       (3)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ 
       (4)  กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 
       (5)  ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอยา่งร้ายแรง  
       (6)  กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวา่โทษจำคุกโดยคำพิพากษา
ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
       (7)  ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 1 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตาม ข้อ 2 อันเป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง 

  4.  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปน้ี 
       (1)  ภาคทัณฑ์ 
       (2)  ตัดเงินเดือน 
       (3)  ลดเงินเดือน 
       (4)  ปลดออก 
       (5)  ไล่ออก 
 

ผู้สรุปบทเรียน 
นายวันชัย  สุภาพ 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 




